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Sabine Leukert - Kurzprofil 

Beraterin für systemische und agile Organisations-

entwicklung, Moderatorin, Trainerin, Coach, 

seit 2012 

Diplom-Umweltwissenschaftlerin 

 

Kompetenzen – analog und virtuell  

 Führungskräfteentwicklung, Teamentwicklung  

 Organisationsentwicklung, Prozessbegleitung 

 Agiles Arbeiten, Selbstorganisation, rollenbasierte Führung  

 Einzel- und Gruppen-, Teamcoaching 

 Moderation von Workshops, Klausuren, Trainings 

 Konfliktmanagement, Mediation 

 

Ich unterstütze Sie, Führung und Zusammenarbeit so zu gestalten, dass sie Ihre Wirksamkeit fördern 

und zu den Anforderungen von morgen passen. 

Mein Fokus liegt dabei auf Organisationen und Unternehmen, die etwas bewegen wollen. So kann 

Energie in die Themen fließen, die sie eigentlich voranbringen wollen. 

Arbeitsweise und Expertise 

Ich arbeite systemisch, agil und lösungsorientiert. Wichtig sind mir der Kontakt auf Augenhöhe und eine 

wertschätzende Haltung, selbstverantwortliches Handeln und Ergebnisse mit Hand und Fuß.  

Der Blick über den Tellerrand gehört für mich dazu. So schöpfe ich aus methodischer Fülle, fundiertem 

Wissen und meiner langjährigen Erfahrung als Führungskraft und Beraterin in Organisationen, die von 

Sinnstiftung und Perspektivenvielfalt geprägt sind. 

Es macht mir Spaß, mit Menschen zusammen zu arbeiten, die sich für die gesellschaftliche Entwicklung 

einsetzen 

Mehr zu mir und meiner Arbeitsweise finden Sie unter www.leukert-beratung.de 

Qualifikationen, Professioneller Hintergrund 

 Über 15 Jahre Berufserfahrung u.a. als Referentin der Geschäftsführung und Büroleiterin beim 

Öko-Institut e.V. und in der Administration von weiteren Beratungsinstituten und Organisationen, 

wie edacentrum Hannover, Forschungsstelle Küste (NLWKN)  

 Agile Organisationsbegleitung und kollegiale Führung, Werkstatt kollegiale Führung GmbH, 2023 

 Professional Scrum Master (PSM), Scrum.org, 2023 

 Organisationsentwicklung und Beratung, denkmodell GmbH, Berlin, 2018-2020 

 Train the Trainer, Competence on Top, Berlin, 2018 

 Systemische Coach, Competence on Top, Berlin, 2017 

 DGTA-Zertifizierte Transaktionsanalyse-Beraterin, BIATA, Berlin, 2012-2016 

 Mediation und Konfliktmanagement, Fachhochschule Potsdam, 2007 

 Diplom-Umweltwissenschaftlerin, Universität Lüneburg, 1994-2001 
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Themen 

 Führungskompetenz, hybrides Führen 

 Zusammenarbeit im (hybriden) Team, Kommunikation 

 Agiles Arbeiten, rollenbasierte Führung, Selbstorganisation  

 Organisationskultur und Veränderungsprozesse 

 Purpose, Vision, Strukturen, Prozesse 

 Feedback, Konfliktmanagement 

 Rollenkompetenz, Selbstführung, Resilienz 

Sprachen: Deutsch, Englisch 

 

Kunden 

 Organisationen und Unternehmen aus den Bereichen Nachhaltigkeit, Umwelt, Energie, Wissen-

schaft & Forschung 

 Organisationen aus dem Bereichen Gesellschaftspolitik, Bildung und Kultur 

 KMUs aus der Privatwirtschaft 

 Non-Profit-Organisationen wie Stiftungen, Vereine, Behörden  

 Führungskräfte und Personen mit Leitungsfunktion aus den oben genannten Bereichen, 

Teilnehmer*innen von Mentoring-Programmen 

 

Kontakt 

Sabine Leukert Beratung & Coaching 

Bellermannstr. 20, 13357 Berlin 

Tel. 0160-8587780  

info@leukert-beratung.de 

Sprechen Sie mich an. Ich freue mich auf Ihre Anfrage und darauf, Sie kennenzulernen! 


